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(Ogretim Uyelerini Bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir.)
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GENEL BILGILER

.. . 3 = & * Ders » Ara
Sl Dersin Dersin Adi Ogreti Teorik D Baslama *Saati - Sinav
Adi Kodu el eorik / SI= [aisatialay Saati 233t | sayisi
Turd Uygulama | Tiirii | (Tveyas) Siiresi Sayisi

1-Birim adinin hatali olusu ek ders ticretinin farkli birimde tahakkuk etmesine
neden olacaktir.

2-Dersin Kodu, Dersin Adi1 haneleri yazilarak, diger haneler se¢ilerek giris
yapilmaktadir.

3-(*) haneleri tahakkuku dogrudan etkilemektedir. Bu haneler dogru
secilmelidir. Aksi halde ticret eksik veya fazla oldugu gibi tiim birimlerdeki
{icretler de hatal1 olacaktir.(Cok Onemli)

4- Ek ders licreti hangi haftalarda tahakkuk edecek ise bu derslere ait
haftalarinda se¢ilmesi miimkiin olmaktadir. Haftalar hanesi se¢ilmediginde, tiim
(T) ve hafta se¢ildiginde ise secili (S) olmaktadir.



GENEL BILGILER

5-Tiim birimlerde tahakkuk edecek haftalik toplam uygulamah ders saati
ikinci 6gretim dahil 10 saattir. Ornek: Normal &gretimden 8 saat ve iKinci
ogretimden ise 4 saat uygulama dersleri bulunan Ogretim Uyemiz puantaja
uygulama derslerinin tamamini1 yazmasi durumunda, ikinci 6gretimden 2 saat
ticret tahakkuk edecektir. Bu durumda normal 6gretime, uygulama saatini 6 saat
olarak yazmasi halinde ikinci o&gretimden 4 saat dicret tahakkuku
gerceklesecektir. Ayrica, normal 6gretimde aksam saati dersleri bulunanlar i¢in
de uygulama saatlerinin tamaminin yazilip-yazilmamasi, aksam derslerinin
ticret tahakkukuna dahil edilip-edilmeyecegini etkilemektedir.



GENEL BILGILER

6-Maas karsihigimiz sirasi ile once normal égretim giindiiz-aksam ve kalan
var ise ikinci 6gretimden mahsup edilmektedir. Mahsup edildikten sonra
kalan ek ders saatleri de ayni siray: takip ederek tahakkuka ahinmaktadir.

ORNEK: Kadrosunun bulundugu birimde sadece ikinci dgretimden 18 saat
dersi ve Enstitiimiizde de normal 6gretimden 3 saat dersi bulunan ve 5 saatte
maas karsilig1 oldugu diisiiniilen Ogretim Uyesine ek ders tahakkuku su sekilde
olacaktir. Maas karsilig1 once Enstitiimiiz 1.0gretim dersinden 3 saat ve kalan
maas karsiligr da kendi birimi 2. 6gretimden 2 saat mahsup edilerek tarafina
sadece kendi birimi-2. 6gretimden 10 saat ek ders iicreti 6denecektir. Goriilecegi
gibi 5 saat maas karsiliginin tamami kendi birimi 2.6gretimde bulunan 18
saatlik derslerinden diismemistir. Sadece kalan 2 saat diismiistiir.

(Not: Uygulamali derslerde 10 saat tlizerindeki saatler maas karsiligina
sayllmamakta ancak, 2. 6gretim derslerde 10 saat {lizerindeki saatler maas
karsiligina sayilmaktadir.)



DONEM DERSLERI

Ornek olarak Enstitiimiizde, Yonetim Bilimi (Tezsiz), Cagdas Tiirk Egitiminin
Gelisimi, Tiirk Egitiminin Sosyal Problemleri ve Seminer derslerini veren Ogretim
Uyesi derslerini puantaja asagidaki sekilde girecektir.

Turk Egt. Sos. Problemleri (Z) Normal Teorik Ders 1,2,3,4 Carsamba 08:00-

(MDD Seminer (Z) Normal Teorik Ders T 1,2,3,4 Carsamba 11:00- 3 60 4 0

CEEIERS Cagdas Turk Egt Gelisimi Normal Teorik Ders T 1,2,3,4 Cuma 08:00- 3 60 5 1

v Yonetim Bilimi (2) ikili Teorik Ders T 1,2,3,4 Carsamba 17:30- 3 60 18 1



DONEM DERSLERI

1-Yeni acilan ve donem sonuna kadar devam eden derslerin tiirii “’Ders” olarak
secilmelidir.

2-Ders tiirii “’Ders” olarak secilenler donem sonunda sistemce sonlandirilmaktadir.

3-Dogru secenck se¢ilmediginde, yaz donemi tahakkuku fazla (hatali) olmasina
neden olacaktir.

4-Fakiiltelerdeki derslerin tamaminin ders tiiri “’Ders” se¢ilmelidir.

5-Seminer derslerinde ara sinav sayisi sifir (0) olmalidir.



DONEM DERSLERI

6-Doktora dersleri bir(1) ve Yiiksek Lisans dersleri ise miizik boliimii veya tekrarli
ogrenci ile boliimii kapanan dersleri hari¢ en az ii¢(3) 6grenci segmesi halinde
acilmaktadir. Se¢gmeli bir derse belirlenen sayinin altinda 6grencinin kayit olmasi
halinde bu ders acilamaz. Puantaja ilave edilmis ”Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde
dersin acik goriilmesi nedeniyle’ veya li¢-bes haftadir dersin fiili olarak islenmis
olmasi, ek ders iicretinin 6denecegini gostermez.



TEZ DANISMANLIGI

Ornek olarak Enstitiimiizde; tez 6nerisini vermis 1 Yiiksek Lisans, yeterliligi

gecmis 2 Doktora ve heniiz ders yada yeterlilik asamasinda 7 6grencisi olmak
{izere toplam 10 tez dgrencisi bulunan Ogretim Uyesi tez danismanliklarin
puantaja asagidaki sekilde girecektir.

o . Ders | .
el Dersin Adi Ogl.‘.et.l.m . .. | H| Haftalar e Baslan.l Saati, Qgrenc
Kodu Tiirii | Uygulama | Tiiri a Saati Siiresi |1 Sayisi

1990099 Tez Danismanhg) Normal Uyglab TezDan T 1,2,3,4 Persembe 11:00- 10 60 10
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TEZ DANISMANLIGI

1-Dersin Kodu ¢1990099” dur. Her bir 6grenci i¢in bu kodun kullanilmas1 veya
tamamu icin de tek seferde kullanilmasi,

2-Ayri-ayr1 her bir 6grenci igin agilacak ise dersin adi hanesine 6grencinin adi-
soyadi1 veya tamami i¢in a¢ilacak ise Tez Danigsmanligi,
Y.L. Tez Danigmanligi, Doktora Tez Danigsmanligi vb. yazilmalidir.

3-Ders Tiirii hanesinden ¢TezDan” ve Teorik/Uygulama hanesinden ise
“UygLab” olarak secilmelidir. Cok 6nemlidir. Her iki haneden biri veya ikisinin
hatal1 secilmesi durumunda, ¢ok yonlii-farkli hatali iicretlerin ¢ikmasina sebebiyet
verecektir. (tez damismanligindan tahakkuka alinmamasi gereken aksam
saatlerinin hatali tahakkuka alinmasi, 10 saat iizeri uygulama saatlerin hatali
tahakkuka alinmasi gibi) Tiim birimlerdeki ek ders ticretlerini de”haftalik
odenecek ders saatini ve ders yiikiinii > hatal olarak etkileyecektir. Mutemet
kontrolliinde ise hatanin farkina varilamamasi da s6z konusudur.
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TEZ DANISMANLIGI

4-Haftalik ders yiikii fazlasiyla “maas karsiligi olmayanlar icin 20 saatten fazlasi,
maas karsiligr bes olanlar icin 25 saatten fazlasi ve maas karsiligi on olanlar icin ise
30 saatten fazla-iizerinde yiikii bulunanlar” veya baskaca Dbir nedenle tez
damismanhklarim ve Uzmanhk Alan Derslerini puantaja dahil etme geregi
gormeyenler ise yaz doneminde tahakkukun eksik kalmamasi i¢in Enstitiimiiz
onlem almakla birlikte tez 6grenci sayilarindan ve Uzmanlik Alan Derslerinden
Enstitii mutemetligine ayrica bilgi verilmesi gerekmektedir.

5-Tez Ogrencileri i¢in Dbirinci danismana iicret 6denmektedir. Ancak, farkli
durumlarda, ikinci danismana fiicret 6denecek ise birinci danismanin bu durumu
yazili aciklayarak, Enstitiimiize donem basinda dilek¢e vermesi gerekmektedir.
(Dilekgesinde ek ders iicretini alamamas1 neden gosterilerek, ek ders ticretinin iKinci
danismanin almasini istemesi kabul edilmemektedir. Ikinci danismanin iicrete dahil
edilmesinde farkli gecerli sebepler olmalidir.)

6-Tez danismanliklarinda ara sinav sayisi sifir (0) olmalidir.
12



UZMANLIK ALAN DERSI

Yukarida ornegi verilen 10 tez 6grencisinden, 3 6grencisi igin Uzmanlik
Alan Dersi agmak istemsi halinde,

Ogretim Uyesi Uzmanlik Alan Derslerini puantaja asagidaki sekilde

girecektir.
Dersin . e Teorik / - Baslama Ogrenci | Arasinav
greti Haftal
Kodu Dersin Adi Ogtj.et.!m WreiErE Ders Tiirii IE Saati Sayisi Sayisi
Tird
Y. Lisans Tez Ogr. Adi Soyadi  Normal Teorik UzmDers T 1,2,3,4 Cuma 18:00- 3 60 1 0
Doktora Tez Ogr. Adi Soyadi  Normal ~ Teorik ~ UzmDers T 1,2,3,4 Cuma 11:00- 3 ©0 1 0
m DoktoraTez Ogr. Adi Soyadi  Normal ~ Teorik  UzmDers T 1,2,3,4 Cuma 14:00- 3 60 1 0
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UZMANLIK ALAN DERSI

1- Dersin Kodu ilk Yiiksek Lisans tez 6grencisi i¢in 81 sicil numaraniz,
ikincisi icin 82 sicil numaraniz, iiciinciisii icin 83 sicil numaraniz, Ilk
Doktora tez ogrencisi i¢in 91 sicil numaramiz, ikincisi i¢in 92 sicil
numaraniz, ug¢iinci i¢in 93 sicil numaraniz olmalidir,

2- Dersin Adi hanesine 6grencinin adi ve soyadi yazilmali, 6grenci sayisi bir
(1) olmalidur.

3- Ders Tiirti hanesinden ""UzmDers" ve Teorik/Uygulama hanesinden ise
"Teorik" olarak sec¢ilmelidir. Cok Onemlidir. Her iki haneden biri veya
IKisinin hatali se¢ilmesi durumunda, c¢ok yonlii-farkli hatali {icretlerin
cikmasma Ssebebiyet verecektir. Tim birimlerdeki ek ders iicretlerini
de”haftalik éddenecek ders saatini ve ders yiikiinii > hatali olarak
etkileyecektir.

Mutemet kontrolliinde ise hatanin farkina varilamamasi da s6z konusudur.
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UZMANLIK ALAN DERSI

4- Alan derslerinin agilmasinda 6n kosul 6grencisinin durumudur. Ciinkii
Uzmanlik Alan Dersleri teorik ““haftalik ders programinda yer alan, giinii,
saati ve yeri belirlenmis, ogrenciye hitap eden, dégretim elemaninin aktif
olarak katildigi” dersler kapsaminda degerlendirilmektedir. Uzmanlik Alan
Dersi agilan Doktora veya Yiiksek Lisans 6grencisi, tez doneminde olmasi,
tez konusunun olmasi ve 6grenci harcim1 6deyerek kaydini da yaptirmis
olmakla birlikte onayinin da gerceklesmis olmasi halinde Y.K.K ile ek ders
ticret tahakkukuna dahil edilecektir.

5- Tiim birimlerde Yiiksek Lisans ve Doktora égrencilerine uzmanhk
alan dersi acilir. Ancak, toplam 3 6grenciden fazla uzmanhk alan dersi
licreti odenmez,

15



UZMANLIK ALAN DERSI

6- Her bir 6grenci igin ii¢ saat teorik olarak ac¢ilmaktadir. Uygulamasi ise tez
danismanlig:r (TezDan) seklinde diger tez 6grencileri ile birlikte (1990099
kodlu) olmalidr.

Yani acilacak Uzmanlik Alan 6grencisinden tahakkuka alinacak 3 saat teorik
ve 1 saat uygulama saatleri birbirinden ayr1 olacaktir. Ciinkii teorik ve
uygulama saatlerinin birlikte gdsterilmesi miimkiin olmamaktadir. Acilacak
Uzmanlik Alan Dersine toplam 4 saat yazildiginda tahakkuk hatali
olmaktadir. En fazla 3 saat ve ii¢ Ogrenci i¢in toplam 9 saat teorik
yazilmalidir.

7- Uzmanlik Alan Dersleri her egitim-6gretim doneminin basinda agilmakta
ve tatil doneminde de devam etmektedir.

16



UZMANLIK ALAN DERSI

8- Yiiksek Lisans 0grencisinin tez Onerisini vermis olma sarti aranmamakta
ve doktorada ise yeterliligi gecmis olmasi1 gerekmektedir.

9- Puantaj sisteminin ogretim lyelerine kapatilmasindan sonra, donem
basinda acilan Uzmanlik Alan Dersleri kontrol edilmekte ve iicten fazlasi
ve uygun bulunmayan silinmektedir.

10-Uzmanlik Alan Dersi agilan 6grencinin zaman iginde mezun olmasi ve
yerine gececek diger bir Ogrencisinin olmasi durumunda; tahakkukun
devamui i¢in Enstitiimiiz Mudiirliigiine dilek¢e verilmesi gerekmektedir.

11-Uzmanlik Alan Derslerinde ara sinav sayisi sifir (0) olmalidir.

17



EK DERS UCRET TAHAKKUKUNDA
DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

( Ogretim Uyelerini, B6liim Baskanhklarim ve Fakiiltelerini
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir)

ADNAN ILHAN
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2014- 2015 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi EK DERS
UCRET TAHAKKUKUNDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1) Yurtdisinda gorevlendirilen akademik personelin izin veri girisleri, sisteminden
her ay “yaz donemleri dahil”’ mutlak surette yapilmahdir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin ilgi yazili talimatlarina istinaden; yurtdisi izinlerin
veri girisleri bu giine kadar yapilmadigi (kadrosunun bulundugu birimlerde) i¢in ilgili
Ogretim Uyelerine, uzmanlk alan okuyan 6zel kapsaml dersleri dahil

(Teorik : UzmDers icin ek ders odeme esaslarinda bir degisiklik vapilmadigr siirece
odenemez) ek ders iicretleri 6denmistir.

Yeni donemle birlikte, donemsel dersler de s6z konusudur. Sistemden yapilmasi istenilen
program degisiklikleri heniiz yapilamadigi ve program degisikliginin yapilacagi giine
kadar ek ders iicretlerinin saglikli bir sekilde Odenebilmesi i¢in yurtdisinda
gorevlendirilen akademik personele ait izin veri giriglerinin, mutlak surette yapilmasi ve
tim birimlerde KBS sisteminden ek ders iicret tahakkukuna alinmamasi
gerekmektedir. Ogretim Uyesi ise yurtdisma gitmeden once veya gorev doniisiinde
sadece tez damismanlik Tcretlerini bir dilekge ile Midirligiimiizden istemesi
durumunda, islemi manuel olarak Enstitiimiizce tahakkuka alinacaktir. (aylik veya
toplam ii¢ aylik olarak)

Aksi halde Sayistay Baskanliginca bu husustan bir sorgu ¢ikarmasi muhtemeldir.
19



2014- 2015 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi EK DERS
UCRET TAHAKKUKUNDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

2) Tez damsmanhklarimmm ve Uzmanhk Alan Derslerinin hafta sonuna
cekilmesinde sakinca yoktur.

Ek ders puantaj sisteminde goriinen birer saatlik tez danismanlig1 (Uygulama) ve tez
ogrencileri i¢in 6zel kapsamli agilan ticer saatlik Uzmanlik Alan Derslerinin
(Teorik) giinleri ile saatlerinin goriintirde ‘ek ders ddeme esaslarinda: bayram
tatili, yaz tatili, aksam saatleri ve hafta sonlar: dahil ilgili faaliyetler icin zamli ek
ders iicreti odenmez” fiili ders saati olmadigi, herhangi bir giin ve saat olarak
diizenlendigi ve bu seferde hafta i¢ci mesai saati icinde beyan etmesi gereken
donemsel derslerinin saatlerinde sikismalar ve cakismalar oldugu igin Ogretim
Uyelerinin ders saatlerini gostermekte sikintilar yasadiklar: bilinmektedir.

Ancak, aksam saatleri, cumartesi ve pazar giinleri de haftalik ders yiikii i¢indedir.

Bu konuda sikinti yasayan ilgili Ogretim Uyelerinin istegi halinde, giinlerini ve
saatlerini hafta sonuna ‘‘herhangi bir zcret artisi olmamas: icin ders tiriiniin
TezDan ve UzmbDers secilmesi sartiyla® ¢ekmesi Enstitlimiizce uygun gorulmiistiir.
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2014- 2015 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi EK DERS

UCRET TAHAKKUKUNDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

3) Ogretim Uyeleri puantaj hazirlama siiresi disinda puantajinda bir
degisiklik yapmamahdir.

Ogretim Uyelerine her yeni dénem basinda, ek ders puantaj hazirlama siiresi
verilmekte ve siirenin sonunda sistem, Ogretim Uyelerine kapatilmaktadir.
Midiirliigiimiiz bir sonraki yeni donem basina kadar aylik bazda 6denen ek ders
puantaj degisikliklerini ve tahakkuk kontrollerini aylik olarak yapmaktadir.

Ancak, Ogretim Uyesinin beyani iizerine, Enstitiimiiz bilgisi disinda bir degisiklik
“sistem kendilerine kapatildigi halde mutemetlerin degisiklikte yetkili oldugundan
haberdar olan Ogretim Uyeleri kendi cabalar: ile baslh bulundugu birim
mutemetlerine giderek veya baska nedenlerden dolay: Ogretim Uvelerine sistemin
belirli siirede acilmas: halinde” yapmak ve yeni Uzmanlik Alan Derslerini agmak
hatalara sebebiyet verecektir.

Bu tiir hatal1 kayitlar ve bundan kaynaklanan fazla tahakkuklar ise Enstitiimiizce
gecte olsa goriilmektedir. Bir degisiklik yapilacak ise Enstitiimiiz mutemedi
Adnan ILHAN la irtibata gegerek yaptirmalar1 gerekmektedir.
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2014- 2015 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI EK DERS
UCRET TAHAKKUKUNDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Tahakkukun devamm i¢in yeni UzmDers agilacak ise Ogretim Uyesinin
Enstitiimiiz Midiirliigiine

“UzmDers her egitim-ogretim doneminin basinda acilmakta ve puantaj
sisteminin ogretim tiyelerine kapatilmasindan sonra yeni acilan Uzmanlik Alan
Dersleri kontrol edilmektedir. Uygun bulunmayan ve iicten fazla dersler
silinmektedir. Bu nedenle Enstitiimiiziin ek ders programinda, UzmDers giincel
olarak takip edilmektedir. Yonetim Kurul Karariyla Uzmanlik Alan Dersi a¢ilan
ogrencinin, zaman icinde mezun olmasi ve yerine gececek diger bir ogrencisinin

olmasi durumunda ” dilek¢e vermesi gerekmektedir.
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2014- 2015 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi EK DERS

UCRET TAHAKKUKUNDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

4) Ogretim Uyeleri puantaj bilgilerinde bir degisiklik olup olmadigini,
zaman zaman kontrol etmelidir.

Kadrosunun bulundugu birime, teslim edilen imzali puantajlarin asillari,
Sayistay Baskanligina her yeni donem basinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhiginca '/lk 6deme evrakinin eki olarak” gdnderilmektedir.

Ancak, birimine puantaj teslim edildigi halde ‘feslim etme tarihlerini Fakiilte
Dekanliklar: belirlemektedir” heniiz Enstitiimiizde puantaj kontrolleri devam
etmektedir. Kontroller tamamlanmadan alinan imzali puantaj asillarinda hatalar
sOz konusudur.

Bu nedenle Ogretim Uyeleri puantaj bilgilerinde bir degisiklik olup, olmadigini
donem basinda zaman zaman kontrol etmeli ayrica, donem basindan sonraki
aylarda ise her aym sonunda kontrol etmelidir. Miimkiinse puantajini yazdirip
muhafaza etmelidir. Ciinkii puantaj sistemi ge¢mis donemlerde, tahakkuka
alan toplam saatin ayrintili detayim vermemektedir.

23



2014- 2015 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi EK DERS
UCRET TAHAKKUKUNDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

5) Dikkat edilecek hususlara bakilarak ek ders puantaji hatasiz olusturmahdar.

Ek ders iicretlerini, donem sonuna kadar hatasiz sekilde tarafina 6denmesini isteyen
Ogretim Uyesi her yeni dénem basinda ek ders puantajin1 dogru sekilde olusturmaya
onem vermekte ve gayret gostermektedir. Sifir hatali, dogru puantaj olusturmasi i¢in
Enstitiimiiziin internet sitesinde ‘“ek ders puantaj hazirlamasinda dikkat edilecek

hususlar http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ek-ders-puantaj-97108 adresinde”

ilan edilmistir.
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UCRET TAHAKKUKUNDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

6) Ek ders puantaj tahakkukunda kayith Ogretim Uyelerinin, her ne sebeple
olursa olsun Enstitiimiize bilgi vermeden, Gazi Universitesi Aylik Puantaj Yazilinm
Bilgi Sistemi ile ilgili baglantilar1 kesilmemelidir.

Biriminizden Universitemizin diger birimlerine veya diger Universitelere naklen atanan,
gorevlendirilen veya emekliye ayrilan ve T.C numarasi ile ek ders puantaj
tahakkukunda kayitli Ogretim Uyelerinin, Gazi Universitesi Aylik Puantaj Yazilimi
Bilgi Sistemi ile baglantilar1 “’Enstitiimiizde devam eden tezleri ve derslerinin oldugu
gortildiigii halde” kesilmektedir.

Enstitiimiizde dersi bulunan Ogretim Uyelerinizin her ne sebeple olursa olsun ‘miistafi
sayilmak ve istifa gibi durumlar: haric” ek ders puantaj sistemi ile ilgili baglantisinin
kesilmemesi, baska bir deyisle; ek ders puantaj sisteminden ilgili Ogretim Uyesi
cikartilacak ise Enstitlimiize bilgi verilmeden islem yapilmamasi gerekmektedir.

Bu hususta Enstitiimiize yazili veya sifahi bilgi verildikten sonra biriminizi ilgilendiren
sisteminden ¢ikartmanizda sakinca olmayacaktir. Bu durumda ilgilinin Enstitiimiizce

sisteme ilave edilip edilmeyecegine, Enstitiimiiz karar verecektir. e



2014- 2015 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi EK DERS UCRET
TAHAKKUKUNDA DiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

7) Ek ders iicret gorevlendirme durumlarinda bir degisiklik olmas1 halinde ilgili
Ogretim Uyeleri zamaninda, Enstitiimiize yeni durumundan bilgi vermesi
gerekmektedir.

Ek ders ticret gorevlendirmeleri her yeni donem basinda yapildig1 halde donem ortasinda
Il iginde veya il disinda bulunan tniversitelere atanan, gorevlendirilen veya emekliye
ayrilan 6gretim iyelerinin gorevlendirme durumlar degismektedir. Yeni durumlariyla
ilgili bilgi Enstitiimiize ge¢ ulasmakta ve bu nedenle ek ders ticret 6deme tahakkuku da
eski haliyle devam etmektedir. i¢c denetimlerde gérevlendirmenin ge¢ yapilmadigi veya
gorevlendirmesi giliniinde yapildigi halde cevabinin zamaninda alinamadigi gibi durumlar
s0z konusu olmustur.

Bu nedenle Ogretim Uyelerinin degisen yeni durumlari hakkinda Enstitiimiize
zamaninda bilgi vermesi gerekmektedir. Ayrica, emekliye ayrilan Ogretim Uyesi icin ise
SGK ise girisleri ve ek ders puantaj bilgi degisikliginin de zamaninda yapilmasi
gerekmektedir.

Ancak, cogunlukla emekliye ayrilan Ogretim Uyesi son maasmi aym 15’inde pesin
aldiktan sonra ki bir tarihte emekliye ayrilmakta ve SGK kesintileri de bir sonraki ayin
14°ne kadar kesilmektedir. Bu durumda bulunan emekli Ogretim Uyesinin SGK is yeri
giriglerinin ise bir sonraki ayin 14’iine kadar stiresinin oldugu bilinmektedir.



2014- 2015 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi EK DERS
UCRET TAHAKKUKUNDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

8) Akademik personele ait her tiirlii izinlerin ve raporlarin, her ay zamaninda
puantaj sistemine veri girisleri, personel islerinden sorumlu personelce
yapilmahdur.

Her egitim Ogretim donemi basinda olusturulan puantajlarin tiim kontrollerini,
degisikliklerini ve tahakkukunu mutemetler yapmaktadir. Bu nedenle akademik
personele ait izinlerin ve raporlarin zamaninda puantaj sistemine girisleri de
mutemetlere birakilmistir.

Ancak, hazirlanacak aylik izin listesinin, Fakiilte mutemetlerine verilmesi halinde
tahakkuka alinacagini ve personelcilerin ise aylik izinlerin istenmesi durumunda
hazirlanacagini beyan ettikleri gibi nedenlerle veri girislerinde aksamalarin oldugu
bilinmektedir.

Halbuki gorevlendirme, her tiirlii izin ve raporlarin takibini ve dosyalanmasi isini
yapan personelce puantaj sistemine girislerinin de aymi personelce yapilmasinin
saglikl1 olacagir duyuruldugu halde islemi bu giine kadar ger¢eklesmemistir. Ayrica,
yaz donemlerinde Fakiiltelerde dersler sonland1 denilerek izinlerin dikkate alinmadigi
veya agirdan alindigi goriilmektedir.
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UCRET TAHAKKUKUNDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

9) Ek ders iicret tahakkukuna esas bilgiler, 6grenci isleri kayitlaridir.

Aylik maas tahakkuku, personel isleriyle baglantili oldugu gibi ek ders tahakkuku da
ogrenci isleri ile direk baglantilidir. Ben maas tahakkukunda personelcilerle, ek ders
tahakkukunda ise ogrenci isleri ile ¢ok yakin baglantili c¢alisiyorum.EK ders
iicretlerinin dogru ve zamaninda tahakkuk etmesi icin 6grenci isleri ile kopuk
calismamak gerekiyor. Ben Ogrenci isleri sistemine, degisiklik yapmak i¢in degil
bakmak igin sifre talep ettim ancak, mutemet oldugum gerekgesiyle vermediler.

Halbuki ek ders iicretleri direk 6grenci isleri sistemindeki bilgiler sonucunda
tahakkuk etmektedir. Bende oOgrenci isleri sefi Ceylan Konuk hanimla birlikte
ogrenci isleri bilgilerine dogrudan erisiyorum.

Mutemetlere 6grenci isleri sistemine de bakmasi icin sifresi verilmelidir. Ciinkii
puantaj kontroliinde, 6gretim {iyelerinin beyan ettigi puantaj tahakkuk bilgilerini,
ogrenci isleri sistemi ile bire bir karsilastirip kontrol etmeli ve puantaj iizerine
kontrol edilmistir ibaresini yazarak imzalamahdir. Bu hususun ivedilikle yapilmasi
icin puantaj sistemine ONAY butonu eklenmelidir.
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UCRET TAHAKKUKUNDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

10) Haftamin Boliinmesi: Ek ders iicret tahakkukunda, besinci haftanin boliinmesi
Ogretim Uyelerinin lehine degildir. Ciinkii ders saatlerinden mahsup edilecek maas
karsiliginin boliinmesi séz konusu olamaz. Ciinkii 10 saat maas karsiligi bulunan
Ogretim Uyesi i¢in maas karsiliginin ikiye boliindiigiinde 5 + 5 olacak ve haftanin da ilk
3 giinii ile son 4 giinii olarak béliindiigiinii diisiinelim ve Ogretim Uyesi de tiim
derslerini veya agirlikli olarak ilk 3 giine yazdiginda ise 10 saatlik maas karsiliginin
tamami mahsup edilemeyeceginden fazla tahakkuka sebebiyet verecektir. Maas
karsihigr olmayanlara ise fazladan iicret 6denmesi (lehine olacak) ve Sayistay’in
zimmet cikartmasi sé6z konusudur. Ancak, biliyiik ¢cogunlugunun maas karsiliklari
oldugundan ve maas karsiliklar1 da boliinemeyecegi i¢in boliinen haftanin her birine
ayn1 maas karsiliklart mahsup edilecek ve bu durumda maas karsiligi bulunan Ogretim
Uyelerin ise aleyhine olacaktir. Ek ders 6deme esaslarinda (en fazla 20 saat ek ders
iicretinin yapilacagr haftaliktir, iKinci égretim dahil en fazla 10 saat uygulama
dersinden tahakkuk yapilacag: haftaliktir, maas karsiliklart haftaliknir.) verilen tim
degerler haftaliktir. EK ders ticret tahakkuku da aslinda haftaliktir. Bir donem toplam 14
haftay1 gecemez. Haftalarin birlesmesinden aylik ek ders {icreti 6denir. Adem beyin 1 ile
30 arasinda ek ders iicretinin aylik olarak tahakkuk edecegi soyleminde bence hata
vardir. Bu husustaki ¢éziimii yeni puantaj sisteminde yapmak miimkiindiir. Cozimii

Sistem sorunlar1 9. maddesinde agiklanmustir. ..
29



2014- 2015 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi EK DERS UCRET
TAHAKKUKUNDA DiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

11) Diger Universite Dersleri :

Puantaj da diger Universite dersleri oldugunda sistem ddenmis olarak kabul
etmekte ve 20 saatten kalan miktar1 Universitemiz icin tahakkuka almaktadir.
Diger Universitede ders veren Ogretim Uyelerinin cogunlugu ek ders iicretini
almaktadir. Ancak, goérevlendirme sonucuna gore haftalik ders yiikii nedeniyle
diger Universite derslerinden ek ders iicreti almayanlarda séz konusudur.
Ogretim Uyeleri ise diger Universite dersinden iicret alip-almayacagini
bilmeden veya iicret almayacagini bildigi halde ek ders puantajina ilave
yapmaktadirlar. Puantaja ilave yapmadiginda ise Fakiiltesince ilave edilmesi de
mimkiindiir.

Ancak bu hususta Ogretim Uyelerine duyuru yapilmasi gerekmektedir.
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YENI PUANTAJ SISTEM SORUNLARI
(Yetkililerin onlem almasi icin hazirlanmistir)

ADNAN ILHAN
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Eski ve Yeni Puantaj Kontrol farka

2011 yilindan 6nce eski puanta] ve Mart 2011 yihinda sistemden alinan yeni puantaj
arasindaki _kontrol farki : Ogreti Uyeleri onceki yillarda puantajimi maniiel
diizenleyerek, kendisi ve Boliim Baskaninin imzasiyla tiim ilgili birimlerin mutemetligine
elden teslim etmislerdir. Rektorliigiimiizce Gazi Universitesi Ogretim Elemani Aylik
Puantaj Yazilimi 2010 — 2011 Egitim- Ogretim yilinin 2. yariyilindan (Bahar Dénemi)
itibaren kullanima acilmis ve bu tarihten itibaren Ogretim Uyelerinin dénem basinda
hazirlayacagi puantaj bilgileri yeni sistem ile artik her birimde goriiliir oldugundan sadece

kendi birimlerine punatajlarin teslim edilmesi yeterli olmustur.

Her iki durumda da Ogretim Uyesinin beyan: esas alinmustir. Puantaj kontrolii ile {izerinde
yapilacak degisiklikte de mutemetler yetkilidir. Eskiden haftalik ders yiikii denkligi i¢in 2-3
haftada calisma yapardik. Ders yikii denkligini yeni sistem artik yaptigindan, bize 2-3
haftalik zaman kazandirmis ancak, bu seferde beyan edilen derslerin agilip-agilmadigini
kontrol etmemiz gerekmektedir

Maniiel diizenlenen puantaj kontrolii ¢cok yonlii yapildigindan, is yiikiinii artirmakla birlikte
degisiklikler “’izinler hari¢” ve kontroller zamaninda yapilmaktaydi, sistemden yapilan
puantaj isinde ise kolaylik s6z konusu ancak, kontrolii yeterli derecede yapilmadan, aylik
toplu liste alinarak tahakkuku gerceklestirildiginde hata orani eskiye oranla ¢ok daha fazla
olmasina neden olmustur. O nedenle ve sistem bu sekliyle devam ettigi siirece puantaj
kontrolii, eskiden oldugu gibi ¢ok yonlii yapilmaya devam edilmelidir.



1) Yeni Sistemde Puantaj Kontrolu

(Ogrenci Isleri Sisteminden yeni acilan dersler otomatik alindiginda
bu uygulamaya gerek kalmayacaktir.)

DERS PROGRAMI iCiN iLK HAZIRLANACAK TABLO(Birimlerin ve Béliimlerin Belirlenmesi)

A Gazi Egitim Fak.
A10 Egitim Bilimleri Anabilim Dal
A11 Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali
A12 Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali
A13 Egitim Olgme ve Degerlendirme Bilim Dali
A15 Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim Dali
Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitim
Anabilim Dali
A21 Biyoloji Egitimi Bilim Dal .

« A 11 A 20295 = Prof Dr. Ulker AKUTAY
A20
B

irmi BolimU UnVani Sicil No

A30 Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitim Anabilim Dali

A31 Cografya Egitimi Bilim Dali

. BiRiMi = Universitesi, Fakiiltesi, Y.Okulu, Emekli, Kurum vb.
A40 Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali
A41 ingilizce Egitimi Bilim Dali
.................................................... «  BOLUMU = Birimi Fakiilte ise B6lumi Anabilim Dali veya Bilim Dali
A50 ilkdgretim Anabilim Dali .
A51 Okuldncesi Egitimi Bilim Dali

40/a

Birimi Universite ise Bolimii Fakiiltesi gibi

A60 Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali . UNVANI = (A)Prof, (B)Y.Dog, (C)Dog, (D)Dr. gibi
A61 Mizik Egitimi Bilim Dali

A62 Resim-is Egitimi Bilim Dali

Sanat ve Tasarim Fak.

Turizm Fak.

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fak.

Diger Fakulte ve Enstituler

Yiiksek Okullar ve M.Y.O

Emekli ve Serbest 31l
Kurumlardan Gelen

Ankara ici Unv.Gelen (Devlet / Vakif) 40/a

Ankara Disi Unv.Gelen (Devlet / Vakif) 40/d 33

N << OmmOO W™



1) Yeni Sistemde Puantaj Kontrolu

(Ogrenci Isleri Sisteminden yeni acilan dersler otomatik alindiginda bu
uygulamaya gerek kalmayacaktir.)

DERS PROGRAM iCiN IKiNCi HAZIRLANACAK TABLO (Kod numaralarin belirlenmesi)

A11A00000 Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali Egitim Bilimleri Anabilim Dali Gazi Egitim Fak.

A11A20295 20295 ULKER AKKUTAY T.C PROF 20295 s0/2 NOT=BU BOLUME iLGiLi HOCALAR iLE iLGiLi
A11B22106 22106 Nurdan KALAYCI ATAY TC DOG 22106 4 DIGER BILGILER YAZILIR (Y.DISINDA OLDUGU,
A11C23219 23219 SABAN CETIN TC YRD 23219 <= GOREVLENDIRMESININ UYGUN OLDUGU, CEP
A11D23993 23993 HANDAN KOCABATMAZ e DR 23993 a0s TELEFONU GIBD
A12A00000 Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali Egitim Bilimleri Anabilim Dali Gazi Egitim Fak.

A12A20308 20308 NEZAHAT GUCLU TC PROF 20308 40

A12B23232 23232 Sabri CELIK Tc DOC 23232 wn

A12C25809 25809 Tlirker KURT T.C YRD 25809 40/
G10A00000 EMEKLI

G10A20290 20290 ORHAN ARSLAN T.C PROF 20290 3. Gazi Egt.Fak-20290

G20A61370 61370 TEVHIDE OZBAG Tc PROF 61370 31 Mes.Egt.Fak.

G30C62292 62292 BURHAN SENER T.C YRD 62292 31 Tic.Tur.Egt.Fak-22572

G80B60405 60405 MEHMET ERTEN T.C DOC 60405 31 Disardan-
V10A00000 Kurumlardan Gelenler

V11D60406 60406 SINASI CILDEN TC OGR 60406 3 Cum. Senfoni Ork.

V12A62456 62456 Emin KARIP T.C PROF 62456 38 (MEB) Talim ve Terbiye Kurulu-23780
V16C90000 90000 Murat DOGANAY T.C YRD 90000 38 Tutln ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu
V17D90001 90001 Atilla YELBOGA T.C DR 90001 3 Oyak Genel Mid.
Y10A00000 Ankara i¢i Unv.

Y11A22227 22227 Murat OZBAY .C PROF 22227 4/ Hacettepe Unv

Y12A60431 60431 ABDURRAHMAN GUZEL Tc PROF 60431 e Bgk. Unv. (B6l.Bsk.)

Y14B62263 62263 BEHIYE UBUZ T DOC 62263 4. ODTUEF.

Y15A62253 62253 AHMET BATTAL T.C PROF 62253 a0/ Turgut Ozal Unv.-23344
Z10A00000 Ankara Disi Unv.

Z11B23275 23275 ZEYNEP TEZEL TC DOC 23275 40/ Kirikkale Unv

Z17A22989 22989 Hasan BACANLI T.C PROF 22989 0/ Yildiz Teknik Unv. Egt.Fak-22989

Z43C62516 62516 Ersin GUNGORDU TC YRD 62516  40/d Emekli-Karabiik Unv.-20440

Z44A21981 21981 Mehmet KORKMAZ T.C PROF 21981 o Siirt Unv. Egt.Fak .Dekani

Z48B21941 21941 Osman ALTINTAS T.C DOC 21941 0/ Giresun Unv.



1) Yeni Sistemde Puantaj Kontrolii

(Ogrenci Isleri Sisteminden yeni acilan dersler otomatik alindiginda bu
uygulamaya gerek kalmayacaktir.)

DERS PROGRAMI

Tahakkuka esas tez 6grencileri, derslerin adi ve agiklamalar QR (S ST faft] medsnen

Boliimii Yiikki  NMi NMD

A11A00000 Egitim Programlar ve Ogretimi Bilim Dali Egitim Bilimleri Anabilim Dal Gazi Egitim Fak.
A11B23405 Melek CAKMAK 5 3 T.C DOC 23405 8 40/a 32 14 6
A11B23405 Orhan CIMEN UzmbDers 118111506 TEZ 03.05.11 D 1 Egitim Programlari ve Ogretimi
A11B23405 CENNETGOLOGLU DEMIR UzmDers 118111401 TEZ 01.06.12 D 1 EGITiM PROGRAMLARI VE OGRETIMI
A11B23405 ILKAY KILING (af) 118111105 TEZ 11.08.11 Y KYOK Egitim Programlari ve Ogretimi
A11B23405 EMEL GENC 118115212 TEZ 01.11.12 Y 1 Egitimde Program Gelistirme
A11B23405 SERAP HAKYEMEZ UzmDers 118115111 TEZ 17.01.13 Y 1 Egitimde Program Gelistirme
A11B23405 MEHMET ALi ERYILMAZ 118114111 TEZ 17.01.13 Y 1 Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri
A11B23405 Zeynep Ovacik TEZ 29.01.14 Y 1 Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri
A11B23405 Cetin TORAMAN 148111502 TEZ 01.08.14 D 1 Egitim Programlari ve Ogretim
A11B23405 Program Gelistirme ve Degerlendirme DERS 1800102 1Sb 14 Egitimde Olgme Degerlendirme
A11B23405 Ogretim Arastirmalari DERS 1150006 1Sb 5 Egitimde Program Gelistirme
ey | ol i e 2 L e DERS 4110006 1Sb 4 Egitim Programlari ve Ogr.

Calismalar
A11B23405 Nitel Arastirmalarda igerik Analizi DERS 4990010 2Sb 9 Egitim Ortak Programi
A11B23405 Program Gelistirme ve Degerlendirme DERS 7800105 1Sb 10 Egitimde Olgme Degerlendirme (TEZSiZ) 3
A11C23219 SABAN CETIN 2 2 T.C YRD 23219 3 40/a 15 7 6
A11C23219 YASIN OzCE 108198110 TEZ 01.06.12 Y 1 EGITiM TEKNOLOVJISI
A11C23219 SEYMAAVCI UzmDers 118198109 TEZ 17.01.13 Y 1 Egitim Teknolojisi
A11C23219 Basak OZEN UzmDers 128198114 TEZ 01.08.14 Y 1 Egitim Teknolojisi
A11C23219 Bilimsel Arastirmaya Giris DERS 1140908 1Sb 7 Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri
A11C23219 Bilimsel Arastirmaya Giris DERS 1980914 1Sb 8 Egitim Teknolojisi
D80A00000 Uluslar arasi Ticaret Anabilim Dali iktisadi ve idari Bilimler Fak
D80A21507 IRFAN SUER 1 3 T.C PROF 21507 3 40/a 15 15
D80A21507 Melda Altug DONMEZ UzmDers TEZ 10.12.09 Y 1 isletme Egitimi
D80A21507 Elif Goze KAYA UzmDers 118116203 TEZ 31.01.12 Y 1 lisletme Egitimi
D80A21507 HAYRIi OCAL UzmDers 118116109 TEZ 01.06.12 Y 1 iSLETME EGIiTiMi
D80A21507 Pazarlama Stratejileri ve Politikalari DERS 1160002 1Sb 7 isletme Egitimi
G10A00000 EMEKLI
G10A26196 Metin ERGUN 1 1 T.C PROF 26196 1 40/a 7 7
G10A26196 Nese Binyil Sahin UzmbDers 138154119 TEZ 29.01.14 Y 1 Tirk Dili ve Edebiyati Ogr.

G10A26196 Turk Dlnyasi Destan Gelenegi 1540025 1Sb 4 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogr.



1) Yeni Sistemde Puantaj Kontrolu

((")grenci Isleri Sisteminden yeni ac¢ilan dersler otomatik
alindiginda bu uygulamaya gerek kalmayacaktir.)

Tahakkuka gecilmeden once, tahakkuka alinacak ek ders saatlerin kontrol islemleri.

1) AYLIK DERS PROGRAMININ HAZIRLANMASI = Enstitlilerde tez danismanliklarinda
haftalik degisiklik olmaktadir. Bu nedenle ek ders puantaj kontroliine gecmeden 6nce
aylik ders programinin hazir olmasi gerekmektedir. Enstitimuzde Yiksek Lisans ve
Doktora 6grencilerinin tez danismanliklari ve tez 6grencilerinin yeterlilik durumlarina
gore acilacak Uzmanlik Alan Dersleri ilgili Ogretim Uyesi adi altinda, her ay bir listede
glncel takip edilmektedir. Ancak, yeni déonem basinda acilan dénemsel dersleri ise
bahsi gecen listeye her donem basinda ayrica, “égrencilerin dersleri se¢mesi,
ardindan derslerin Ogretim Uyelerine verilmesi yani sistemden derslerin acilmasi
veya derslerin baslamasi ile ardindan ders birakma-ekleme siiresinin sonunda”
eklenmektedir. Ekleme islemi= Yeni acilan derslerin adi, subesi, ders kodu, bolimd,
Ogretim Uyesinin adi-soyadi Ogrenci Bilgi Sisteminden kopyala-yapistir ile bahsi gecen
listeye kopyalanarak ilgili Ogretim Uyelerinin bulundugu haneye dersleri ilave edilir.
Aylik ders program listesine yeni acilan derslerin eklenme islemi takriben bir gtnltk
bir stredir. Enstitimuzde her yeni donem basinda 400 ile 500 arasi ders acilmakta
ayrica, 500 ile 800 arasi yeni tez “tez 6grencilerin durumu heniiz ders doneminde
olmak iizere”” danismanhgi atanmaktadir.



1) Yeni Sistemde Puantaj Kontrolu

(Ogrenci Isleri Sisteminden yeni a¢ilan dersler otomatik
alindiginda bu uygulamaya gerek kalmayacaktir.)

2) HOCALAR PUANTAJINI BEYAN EDECEKLERi SUREDE BiZIMDE HAZIRLAYACAGIMIZ DERS
PROGRAMI iLE DAHA SONRA SISTEMDEN ALINAN AYLIK PUANTAJ BiLGILERIN KARSILASTIRILMASI
= Onceden hazirlanan aylik ders program| ile Ogretim uyeler| bazinda ek ders puantaj sisteminden
alinan veya gorinen puantajlari “yeni dénem basinda Ogretim Uyelermm beyan ettikleri dersler”

bire-bir karsilastirilmasi “puantaj lzerinde dersin kodu, dersin adi, 6grenci sayisi, ara sinav sayisi
tahakkuku etkilememektedir. Bunlarin disinda birim ad/, ogretim tiirt, teorik-uygulama ve ders tiirii
hanelerini dogru segip-se¢medigi, tez danismanliklarinin toplam sayisi, Uzmanlik Alan Dersi agilan
tez 6grencisinin durumunun uygun olup-olmadigi, Uzmanlik Alan Dersini tiim birimlerde toplam
ka¢ adet actigi ve yeni dénem basinda doktora-yliksek lisans programlarinda agilan derslerinde
hata olup-olmadigi kontrol edilir.Kontrollerde Ogretim Uyesinin ders icreti beyanlarmda hatalar
oldugu gibi Ogrenci isleri sisteminden alinan bilgilerde de hatalara rastlanmaktadir.” yapilarak
hatalar tashih edilir. (Enstitiimiizde 650°e yakin Ogret/m Uyesinin puantajlari hizl bir sekilde kontrol
edildigi halde bu siire takriben bir haftayr bulur. Bu siireye Odgretim Uyelerin gérevlendirmeleri de
dahil) Mutemetlerin kontrolleri igin verilen slirenin tamamlanmasinin ardindan ek ders puantaj bilgi
sistemi mutemetlere degisiklik yapmasina kapatilir “heniiz ek ders licretleri 6denmeden bu siiregte,
mutabik kalinan ders programindaki ilgili Ogretim Uyelerinin 2547 sayili kanunun 40/a 40/d ve 31.

Maddeleri uyarinca, gorevlendirilmeleri bir yazi ekinde Rektorliik Makamina sunulur ” ve aylik toplu
liste vermek Uzere sistem hazirlik asamasina gecer. “bu siire takriben bir giindiir” Aylik toplu
listenin alinmasinin ardindan son bir kez de aylik toplu listede Ogretim Uyeleri adina tahakkuka
alinacak toplam saatleri ile dnceden hazirlanip, mutabik kalinan ders programi ile tekrar bir
karsilastirma yapilir. (Verify yapmak) Tahakkuka gecmeden yapilan bu kontrol ise dnceden yapilan
kontroliin dogrulugunu tespit etmek ve gézden kacan hatalari gormek icindir. Daha sonra tahakkuk
islemlerine gegilir.



2) EK Ders Ucret Gorevlendirmesi
(Kurum Ici Goérevlendirmeler Sistemden alinmahdir)

Heniiz tahakkuk ettiriimeden once veya tahakkukun hazirlik asamasi sonunda imzali puantajlar
tamamlanir ve ardindan ilgili Ogretim Uyelerine ek ders iicreti ddenmesini teminen ek ders
grevlendirilmeler Personel D.Bsk.ligina zamaninda gonderilmelidir. Henliz ek ders Ucretleri 6denmeden
bu siirecte, mutabik kalinan ders programindaki ilgili Ogretim Uyelerinin 2547 sayili kanunun 40/a 40/d
ve 31. Maddeleri uyarinca; gorevlendirilmeleri bir yazi ekinde Rektorlik Makamina sunulur.

Ancak kurum icinden gelen Fakiltemiz Ogretim Uyelerinin ek ders {icreti almasi icin gérevlendirilmesinin
yapilmasi icin bir calisma yapilmasina gerek yoktur. Ciinkd yukarda ki aciklamalardan da goriilecegi gibi
haftalik ders yiiklerini hatasiz olarak Ogretim Elemani Aylik Puantaj Yazimi programi yapmaktadir.
Kurum ici gorevlendirmeler icinde sistemden bir liste alinmasi halinde ek ders is yuki azalacaktir.

Puantaj sisteminin devreye girmesiyle, kurum ici gérevlendirmelerde haftalik dersin adi-giini-saati-yuku
gibi bilgiler ®6nemini kaybetmistir. Sayistay Baskanligina da goénderilen ilgili Ogretim Elemaninin
puantajidir. Puantaj her birimce gorilmektedir. Baslangicta Fakultenin ilgili bélimleri, yeni donemsel
dersleri sistemden Ogretim Uyeleri adina acmak zorunda oldugundan, sonradan yapilan ek ders
gorevlendirmeleri de her defasinda uygun olmaktadir. Hal bdyleyken mutemetlerinde bu konuda bir
calisma yapmasina gerek kalmayacaktir. C6ziim= Puantaj sisteminden yeni donem basinda veya ilk
odeme yapilmadan 6nce gorevlendirme ile ilgili bir liste alinmalidir. Kurum i¢i 6gretim elemanlari igin bir
gorevlendirme yapilacak ise sadece ilgili hocanin kadrosunun bulundugu Fakiltesince, puantaj
sisteminden alacagi bir listenin Y.K.K ile Personel D.Bsk.ligina gonderilmesinin ¢ok daha uygun olacagi
mitalaa edilmektedir. Sadece 31. 40/d Maddeleri uyarinca; gorevlendirilmelerin eskiden oldugu gibi
devam ettirilmelidir.

Birimlerde mutemedin is yiikiinii gereksiz yere artiran kurum i¢i gérevlendirmelerdir.



3) Sorumlu Imzalarin tamamlanmasi ve
Puantaj asillarinin teslim edilme isi

Su anki durumda puantaj asillarimin toplanma ve teslim edilme isi :
Yazilim 6ncesindeki puantaj toplanmasinda gegen zaman kayiplar1 gibi sorunlar yeni sistemin bugiin ki durumunda,
zaman kaybi azalmig olmakla birlikte diger sorunlar halen devam etmektedir.

Ogretim Uyesine puantaj olusturmak igin eskiden oldugu gibi yaklasik 10 giinliik bir siire verilmekte ve bu nedenle yeni
sistem puantaj olusturmay1 kolaylastirmig ancak, puantaj hazirlama siiresinde herhangi bir avantaj saglamamistir. 10
giinliik siirede imzalanarak hazirlanan puantaj asillarinin toplanmasinda ve Sayistay Bagkanligina gonderilmek iizere
Odeme emri eki ile Strateji D.Bsk.ligna teslim edilecegi giine kadar punataj toplama ve imzalama isinde sikintilar
eskiden oldugu gibi devam etmektedir. Ogretim Uyesi kendi birimine imzali punatajin teslim edecek ise Ogretim
Uyesinin puantaj hazirlama ve imzalama zamanlar farkli giinlerde olmalidir. Mutemetler kontrol ettikten sonra
Ogretim Uyeleri puantajim imzalayip teslim etmeli ancak, bu durumda da imzal puantajin teslimi gecikecektir. Her
iki durumda da Fakiilte ve Enstitiilerdeki ayn1 Ogretim Uyesine ait sistemden cikartilan puantaj bilgisinde farkliliklar
olmakta ve Sayistay Baskanligina da farkli puantajlar gonderilmektedir.

[k 6demede Ogretim Uyesinden puantaj beklenmeden, Fakiilteler dahil mutemetler puantaji sistemden kendi ¢abalari ile
cikartarak imzalamali, harcama yetkilisinin imzasina sunmali ve bu haliyle Sayistay Baskanligina gonderilmesi yeterli
olacaktir. Daha sonra bizde kalan suretine ise diger sorumlu imzalarin (Ogretim Uyesine ve Boliim Bsk.) tamamlanmasi
halinde ilk 6demedeki gecikme engellenecektir. Bir baska degisle Ogretim Uyesine verilen siirede hazirlanan
puantajlarin teslim edilmesi beklenmemelidir. Ciinkii birde Boliim Baskaninca imzalanarak Fakiiltesinde toplanmasi ve
ardindan da Dekaninin imzalamasi siirelerinde, zaman kaybi séz konusu oldugu gibi puantaj kontroliiniinde saglikli
yapilamamasina ve hatali puantaj diizeltilmesi adi altinda, Ogretim Uyeleri birkag¢ defa puantaj imzalayarak ayni
stireci tekrarlamaktadir.

Sisteme ONAY butonu eklenmedigi siirece, Sayistay Baskanligina gonderilecek puantaj iizerindeki imza sorumlulugu,
baslangigta kontrolii yapan ilgili mutemet ile Harcama Yetkilisinin olmali ve daha sonra sorumlulugu paylasmak adina
ilk 6deme yapildiktan sonra birimimizde kalan puantaj suretlerine diger sorumlu imzalarin tamamlanmasi gerekecéktir.



3) Sorumlu Imzalarin tamamlanmasi ve Puantaj
asillarinin teslim edilme isi
(Sisteme ONAY butonun eklenmesi )

Puantaj sistemine ONAY butonu eklenmesi halinde; Ogretim Uyesi i¢in puantaji zamaninda teslim etme
zorlugu, teslim edilen punatajlarin sorumlu Boliim Baskaninca ve ardindan Dekaninca imzalama zorlugu
ve en 6nemlisi Mutemet i¢in ise kontrol edilip-edilmeyecegi gibi sikintilar ortadan kalkacaktir. Hatalarin
azalmasina ve zaman kaybinin 6nlenmesini Sistem yapacaktir.

TEK TARAFLI ONAY(Her yeni donem basinda agilan donemsel derslerin ek ders sistemine
aktarilamamasi durumunda onay butonu)

1)Ogretim elemanlar1 verilen siirede, ek ders puantajimi olusturmali ancak, mutemet onay1 beklenmelidir.
2)Mutemetler ilgili Ogretim Uyesinin ek dersini onaylamadan sistem puantaj vermemelidir.

2)Sistemden puantaj alintyor ise tahakkuka dahil edilmis oldugu anlagilmalidir.

3)Onay gerceklestikten sonra mutemet sistemden aldigi puantajlar1 ivedilikle sorumlu yetkililerin
“Fakiiltelerde Boliim Bagskanlari ile Dekan, Enstitiilerde sadece Miidiir” 1slak imzalarina
sunulmalidr.

4)Ogretim Uyesi de isleminin tamamlanip -tamamlanmadigini kendi sisteminden puantaj alip-
alamamasindan anlayacak ve ders bilgilerinde bir degisiklik var ise ilgili mutemede basvuracaktir.
5)Ogretim Uyesi cesitli nedenlerle verilen siirede puantaj olusturamamis ‘sistemin kendilerine
kapatilmis olmasi gibi” ise mutemet ders programini biliyor ise veya ilgili veya ilgili adina yetkilinin
basvurmas1 halinde Ogretim Uyesi adma tek tarafli olarak puantajini olusturmaya ve onaylamaya
mutemet yetkili olmalidir. Bu durumda mutemetcge ¢ikartilan punatjda Ogretim Uyesi dahil imzalarin
tamamlanmasi gerekecektir.



3) Sorumlu Imzalarin tamamlanmasi ve
Puantaj asillarinin teslim edilme isi.
(Sisteme ONAY butonun eklenmesi.)

CIFT TARAFLI ONAY (Her yeni dénem basinda, acilan dénemsel derslerin, ek ders sistemindeki Ogretim
Uyelerin sicil numaralarina aktarilmas1 durumunda onay butonu )

1)Yeni agilan donemsel dersler “secili ogrencisi bulunanlar” belirli bir siirede aktarilmis olmalidir.
2)Ogretim eleman: ek ders tahakkukunu onaylamadan, onay butonu mutemede agilmamalidir.

3)Mutemetler ilgili 6gretim elemaninin ek dersini onaylamadan, sistemde puantaj olusmamalidir.
4)Sistemden puantaj aliniyor ise tahakkuka dahil edilmis oldugu anlasilmalidir.

5)Ogretim elamaninin ek ders beyani ve puantaji imzalayarak boliimiine teslim etme isi sona ereceginden,
bunun yerine tahakkuk bilgilerini kontrol ederek onaylama islemini yapacak ancak, heniiz mutemet
onaylamamis ise puantaji olusmayacak veya alamayacaktur.

6) Ogretim elamanma ek ders bilgilerini onaylama yetkisi disinda, herhangi bir degisiklik yapma yetkisi
kesinlikle verilmemelidir. Ders bilgilerinde herhangi bir hata var ise ilgili 6gretim elamani, onaylama islemi
yapmayacagindan, ilgili birimin mutemedini arayacak veya sisteme ayrica, bir aciklama hanesi eklenmesi

halinde ise ders bilgisindeki eksikliklerden serh diisecektir. “dgrenci isleri sisteminde ders acildigi halde cesitli
nedenlerle tahakkuka dahil edilmeyecek derslerin olmasi, miizik béliimiiniin bir subesinde acilan seslendirme-
yorumlama derslerinin her bir égrencisi icin ek ders puantajinda ayri-ayri ders acilmasi gibi”

7) Mutemedin ek ders bilgisini onaylama disinda, tahakkukuna miidahale etme yetkisi olmalidur.

8) Sistemde otomatik olarak olusacak ek ders tahakkukunun onaylama islemi igin verilecek yetkinin
ogretim elemani ile mutemet igin ayni siireleri kapsamali ve siire sonunda onay butonlar1 kapatilmalidir.
9)Onay gergeklestikten sonra mutemet sistemden aldigi puantajlar1 ivedilikle sorumlu yetkililerin
* Fakiiltelerde Boliim Baskanlart ile Dekan, Enstitiilerde sadece Miidiir”’ 1slak imzalarina sunacaktir.
10)Ogretim  eleman1 isleminin tamamlanip-tamamlanmadigin1  kendi sisteminden puantaj alip-
alamamasindan anlayacak ve ders bilgilerinde bir degisiklik var ise ilgili mutemede basvuracaktir.



4) Her yeni donem acilan donemsel
derslerin, ek ders puantaj sistemine
aktarilmasi.

Onceki yillarda ve yeni puantaj sisteminde de Ogretim Uyelerinin beyani esas
alindigindan, esasta degisen bir sey yoktur. Sorumlulukta puantaja imzay: atanlarda
olacagindan tahakkukta hatalar eskiden oldugu gibi devam etmektedir.

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi- Ders islemleri hanesinin- Agilan Dersler béliimiinde,
Ogretim Uyeler adina her yeni dénem basinda acilan “Odrencisi secili bulunan
dersler” yeni derslerin, puantaj sisteminde-ilgili hocanin sicil numarasina aktarilmasi
halinde ek ders is yiki cok azalacagi gibi madigi hatalarda sifirlanacaktir.

Sadece yeni derslerde veri girislerini yaptiklarini ve tez danismanliklarinin sistemde
mevcut oldugunu beyan eden Ogretim Uyeleri, derslerinin aktarilmasi halinde
kendilerinin puantaj olusturmasina gerek kalmayacagini soylemekteler. Ders aktarma
islemi gerceklestiginde, hoca beyani ortadan kalkacak ve hocalar ile mutemetler
sadece sisteme puantaji onaylamak icin giris yapacaklardir. Diger Universite
derslerinden Ucret alip-almadigi ve gorevlendirmeleri ile haftalik ders yukinden,
Fakultelerinin bilgisi olacagindan ek ders puantajina ilave edilip-edilmeyecegini de
Fakultesi yapacaktir.



4) Her yeni donem acilan donemsel
derslerin, ek ders puantaj sistemine
aktarilmasi.

Ayrica, Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde mevcut bulunan tez damismanhigi ve
Uzmanlik Alan Derslerinin puantaj sistemine aktarilmasi hatalara sebebiyet
verecektir. Ciinkii kayit silme olmadigindan, sayilarinda ve durumlarinda tahakkuk
yonliyle farkliliklar bulunmaktadir. Tez danismanligi her ay tahakkuk ettiginden,
Enstitiiler tez danismanligini giincel takip etmekte ve her ay ek ders puantaj
sistemini giincellemektedir. Bu nedenle tez danismanliginin aktarilmasina gerek
yoktur.

Ancak, donemsel derslerin ek ders sistemine aktarilma islemlerinde; donemsel
derslerin Uzmanlik Alan Dersler ile tez danismanlik saatleri ile cakismasi halinde
aktarma islemi yapilamayacaktir.

Aktarma isleminin saglikli yapilmasi i¢in ders tiirii TezDan ve UzmbDers olan
derslerin tamamini1 hafta sonuna c¢ekilmesi halinde aktarma islemi saglikli
yapilacaktir. Tez danismanliklarinin hafta sonuna ¢ekilmesinde sakinca da yoktur.
Ciinkii tez damismanliklarin yeri ve zamani belli olmayan 1’er saatlik
uygulamalardir. Uzmanlik Alan Dersleri de ek ders 6deme esaslarinda, teorik
olmakla birlikte tez danismanliklar1 ile birlikte yapilmaktadir.



S) EK ders doneminin son guinu ve son giinu takip
eden ilk giinde Aylik Toplu Liste alinmahdir.

2011 yilindan 6nce : Her ayin sonu veya 5 haftalik tahakkuklarda ise her dénemin son gini beklenir,
son giunu takip eden ilk glinden itibaren, ilk glinde dahil olmak Uzere, herhangi bir giinde de
(Gecikmelide olsa) ek ders 6édeme emirlerini Strateji D.Bsk.ligi. almistir. Odemesi ise 2-3 giinde
gerceklesmistir. ilk giin verilen 6deme evrakindan paranin banka hesabina, 3. giin erkenden gectigi
gibi gec verilen 6deme evrakindan da para hesabina ge¢ gecmistir. 2011 vyilindan itibaren ek ders
puantaj sistemide ise ayin son giniinden itibaren-ilk 6édemede; Ogretim Uyesinden puantaj
beklenmemelidir. Fakilteler dahil kontroliinin mutemetlerce yapilip, imzalamasi yeterli olmali ve
sorumlu imzalarin (Ogretim Uyesine ve Bélim Bsk.) daha sonra tamamlanmasi halinde ilk 6demedeki
gecikme engellenecektir. Tum birimlerdeki degisiklerin tamamlanmasi “tez danismanligi
degisiklikleri, telafi dersleri, izin veris girisleri gibi”’ icin 3-5 glin beklenmekte ve daha sonra sistemin
belirledigi bir giinde, aylik toplu listesi ve dosyasi alinmaktadir. KBS'den tahakkuku da 1-2 giinde
(imzalarin tamamlanmasi dahil) gerceklesmektedir. Bir baska degisle ddeme emirleri, Strateji D.
Bsk.ligina en erken bir hafta sonra teslim edilmektedir.

Gorulecegi gibi yeni sistemde, 3-5 glinliik zaman kaybi s6z konusudur. Halbuki bir dnceki donemin ek
ders ddemeleri gerceklestikten sonra puantaj sistemi, mutemetlere ay ortasinda acilmaktadir. Bir
degisiklik yapilacak ise ay ortasindan, ay sonuna kadar yaklasik 15-20 gunlik sure vardir. Cesitli
nedenlerle izin girisi yapilamamis ise ilgiliye tahakkuk esnasinda miidahale edebilecektir. izin girisinin
yapiimadigi, tahakkuk sonrasi anlasilir ise kisi borcu ¢ikartilacaktir. Mutemetlere degisiklik yapmak
icin ayrica, bir siire verilmemelidir. Do6nemin son giinii sistem mutemetlere kapatilmahl ve
kapatildigi giinii takip eden ilk glinde aylik toplu liste sisteme yiiklenmelidir.



6) Ogretim Uyeleri bazinda, gecmise doniik
ayrintih detay listesi de sistemden alinmal veya
istenildiginde alinabilecek baskaca bir yerde
muhafaza edilmeli.

Aylik toplu listelerden tahakkuk yapilmakta ve 6deme emri ekinde saklanmaktadir. Aylik
toplu liste, Ogretim Uyesine 6édenen giinliik saatleri ve aylik topla saati géstermektedir.
Haftalik ders yuklerinden ayrintili bilgi vermemektedir. Ayrintili bilgi donem baslarinda
alinan puantaj da mevcuttur.

Ancak, Enstitiiler aylik degisiklikler yaptigindan, bazi Ogretim Uyelerin her ay ders yiki
degistigi gibi bu degisiklige bagh olarak Fakultesindeki ders yikiu de degismektedir.
Daha sonra bir hata s6z konusu oldugunda ise gecmis donlk tahakkuk bilgilerin ayrintili
detayina ihtiya¢c duyulmakta olup, hatanin tahmini olarak ¢ézimuyle ugrasiimaktadir.
Ayrica, maas karsiligi nedeniyle veya izin girisi yapildiginda 6denecek ek ders saati yok

ise ilgilinin kaydi aylik toplu listede gorilmemektedir.

Bu nedenle her ay, aylik toplu listeye ek olarak ayrintili detay listesinin de alinmasi ve
bu listenin sistemde muhafaza edilmesi veya sistemde muhafaza edilemez ise baskaca
bir yerde muhafaza edilmesi gerekmektedir.



7) Izin veri girislerin saghkl yapilmasi icin
personelcilere izin butonu acilmahdir.

Akademik personele ait her tiirlii izinlerin ve raporlarin, her ay zamaninda puantaj
sistemine veri girisleri, personel islerinden sorumlu personelce yapilmalidir.

Ciinkii gorevlendirme, her tiirli izin ve raporlarin takibini ve dosyalanma isini
mutemetler yapmamaktadir.

Izin veri girisleri icin personelcilere ayrica, ek ders puantaj sisteminde buton agilmasi
daha saglikli olacaktir.

Son giin dahil ay sonuna kadar izin veri girisi yapilan kayitlarda yine ayni sistemden
ay sonu alinarak imzalanmali ve bir sureti de mutemede verilmelidir. Daha sonra
cesitli nedenlerle izin veri girisi yapilamayan Ogretim Uyeleri var ise ivedilikle izin
listesi mutemede imza karsilig1 verilmelidir.
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8) Maas karsihginin mahsup edilme sirasi ile
tahakkuk odeme sirasinin ayni olmasinda
esitsizlik olusmaktadir.

Maas karsihgimiz sirasi ile 6nce normal 6gretim giindiiz-aksam ve kalan var ise ikinci
ogretimden mahsup edilmektedir. Mahsup edildikten sonra kalan ek ders saatleri de
aym siray1 takip ederek tahakkuka alimmaktadir. Bu durum haftalik ders yiikii ¢ok
fazla bulunan Ogretim Uyelerini iicret yoniinden olumsuz etkilemektedir. Séyle ki normal
ogretimde haftalik 20 saatlik dersini giindiiz (NMI) derslerinden tamamlanmas1 halinde
aksam saatlerine rast gelen (NMD) %60 fazla iicretli dersleri yeni sistemce tahakkuka
alinmamaktadir. Eskiden maniiel tahakkukta biz aksam ders saatlerini dikkate alarak
tahakkuk yapardik.

Bu durumu fark eden 6gretim tiyeleri ise kendilerinin aksam mesaisinde, ¢cok daha fazla
yorulduklarin1 beyan ederek aksam derslerinin neden 6denmediginden yakinmaktalar ve
haftalik ders yiklerinin fazla olmasindan kaynaklanan bir cezanin mi verildigini
diisinmektelerdir.

Maas karsiliklar ile haftalik toplam saatleri esit olmadig1 halde tahakkukunda ayni siray1
takip etmesi hatalidir. Mevzuatta olsa dahi bu uygulamada hata var. Maas karsilig1
olmayanlar igin ise aksam ders flicretlerini almak fazlasiyla zordur. Normal 6gretimde
once aksam saat derslerinin tahakkuka alinmasi gerekmektedir.



9) Bes haftahk tahakkuk “bir sonraki aydan giin
alinmasi yerine bir onceki aydan giin alinarak tahakkuk
vapilmasina gecilmesi halinde odeme tarihinin
belirlenmesinde sorun cikmayacaktir.” ve besinci
haftanin bolinmesi.

Ek ders tahakkukun son haftasindaki giinler, ilgili ayin son giiniinii asarak bir sonraki
aydan birkac giin ahiyor ise son hafta tahakkuka dahil edilmemelidir. Dahil edilerek bes
haftalik tahakkuk yapildiginda ise her dénemin 6deme giinleri farkli olacak ve bu nedenle
belirlenmek istenen son 6deme giinii belirlenemedigi gibi bes haftalik tahakkuktan ilgili
hocalarin banka hesaplarina 6demeler ge¢ olacaktur.

Ek ders {icretlerinin 6denecegi giiniiniin tek bir giinde 6denmesinin belirlenmesi igin veya ek
ders iicretini erken 6demek adi altinda, yapilmak istenen, besinci haftanin boliinmesi ise
Ogretim Uyelerinin lehine degildir. Ciinkii ders saatlerinden mahsup edilecek maas
karsiliginin bdliinmesi s6z konusu olamaz. Ek ders 6deme esaslarinda verilen tiim degerleri
ve tahakkuku da haftaliktir. Haftalarin birlesmesinden aylik ek ders ticreti 6denir.

Her yeni ders donemi, toplam 14 haftadan olusmaktadir. Bayram giinleri nedeniyle bir
donem 15 veya 16 haftada tamamlanmaktadir.



9) Bes haftalik tahakkuk “bir sonraki aydan giin
alinmasi yerine bir onceki aydan giin alinarak tahakkuk
yapilmasina gecilmesi halinde 6deme tarihinin
belirlenmesinde sorun ¢cikmayacaktir.” ve besinci

haftanin boliinmesi.

2014 2015 egitim 6gretim yili giiz donemi 16 haftada tamamlanmistir. Eyliil-14
aymin ilK iki haftasi tez danismanlig1 olmak tizere, toplam bes hafta, EKim-14 dort
hafta, Kasim-14 dort hafta ve Aralik-14 bes haftada tahakkuk etmistir. Eyliil ve
Aralik 2014 aylar1 bir sonraki aylardan birka¢ giin almistir. Halbuki bir sonraki
aya sarkan giinleri ilgilendiren son haftalarin tahakkuka alinmamasi halinde ise
hafta sayilar1 su sekilde tahakkuk edecektir.

Eylil-14 aymm ilk iki haftasi tez danmismanligi olmak iizere, toplam dort
hafta(28.09.2014 Pazar giinii dahil-kadar), Ekim-14 dort hafta (26.10.2014 Pazar
giinii dahil-kadar), Kasim-14 bes hafta (30.11.2014 Pazar giinii dahil-kadar) ve
Aralik-14 bes hafta (31.12.2015 Carsamba giinii dahil-kadar) tahakkuk edecektir.
Yukarida ki 6rnekte goriilecegi gibi bir sonraki aydan giin alinmadiginda da bes
haftalik tahakkuk gerceklesmektedir. Bes haftalik tahakkuk yapilacaginda bir
sonraki aydan giin almak yerine bir onceki aydan giin alarak tahakkukun
gerceklesecegi goriilmektedir.



10) Uzmanhk Alan Dersleri

Ogretim Uyesinin beyani iizerine, Enstitiimiiz bilgisi disinda bir degisiklik yapmak
ve yeni Uzmanlik Alan Derslerini agmak hatalara sebebiyet vermektedir. Ciinkii
Uzmanlik Alan Dersleri tez 6grencisinin durumuna gore Y.K.K ile agilmasi
gerekmektedir.

Tim birimlerde toplam ¢ (3) tez 6grencisinden fazla UzmDers agilmamasi ve en
fazla t¢ (3) tez Ogrencisi adina agilan UzmDers saat toplami da 9 saatti
gecmemelidir.

Bu nedenle puantaj sistemi 9 saatten fazla tahakkuk yapmamalidir. Ders tiiri
UzmDers secili bulunan derslerin, toplam saatlerine siirlama getirilmesi halinde
Enstitiilerdeki is yiikii azalacagi gibi hatali kayitlarin O6nlenmesi de sistemce
yapilmis olacaktur.
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11) Diger Universite Dersleri: Ek ders puantaj sisteminde teorik olarak
kayitlanmaktadir. Uygulama dersleri de olabileceginden, uygulama secenegi de ilave
edilmelidir.

12) Final Ucretleri: Ek ders puantaj sisteminde, smav sayis1 belirleme hanesi oldugu
halde heniiz sistemden istenen tahakkuk listesi alinamadigindan, tahakkuku halen
gecmiste oldugu gibi maniiel yapilmaktadir. Sistemden sinav adedi segme hanesi
karisikliga neden olmaktadir. Halbuki secili derslerin 6grenci sayilari mevcut
oldugundan sistemden smav se¢me hanesi kaldirilmalidir. Ders tiiri UzmDers ve
TezDan segilileri hari¢ tutmal1 ve ders tiirii DERS secilenlerin 6grenci sayilarina gore
sinav sayilarimi sistem belirlemelidir. Déonem sonunda tahakkuk listesini vermesi
halinde ek ders is yiikiinii azaltacagi Qibi hatalar1 da ek ders puantaj sistemi
onleyecektir.
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